IL.

III.

INDICE

INErOAUCCION ...ttt
El despido del trabajador enfermo: postura jurisprudencial anterior a
la entrada en vigor de la Ley 15/2022........ccccccoiiiiiniininiiiiiiccneens

1.

La enfermedad como factor de discriminacién. El inciso del
articulo 14 CE «cualquier tipo de condicién o circunstancia per-
SONAL O SOCIADS . ..ttt
La consideracién de la enfermedad como una forma de discapa-
CIAAA. oot
Vulneracién del derecho a la integridad fisica, del derecho a la
salud y del derecho a la dignidad. ........c..cecevieviinieniniincnicncnnne.

Las causas de discriminacion relacionadas con la salud incluidas en
la Ley 15/2022, de 12 de julio. Sus efectos en materia de despido. ...

1.

El concepto de discriminacién en la doctrina constitucional.........
La enfermedad como causa de discriminacién introducida por la
Ley 1572022, .ottt

a) Laenfermedad como factor de exclusién o marginacion....
b)  El despido del trabajador en situacion de incapacidad tem-

c)  Primeros pronunciamientos judiciales sobre la calificacion
del despido en situacion de incapacidad temporal. .............

Las condiciones de salud, el estado serolégico y la predisposi-
cion genética como causas de discriminacion............cceeeeeeenueenee.
La prueba indiciaria. La informacién relativa a la salud del traba-
jador y el derecho a la intimidad. ..........cccooverieiiniinieeeee
Los ajustes razonables en la Ley 15/2022.......cc.cccccoverviinenncncnnne.

Paginas

13

14

18

25

33
33

43
43

54

62

66

78
92



B LA DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE SALUD ANTE LA CONTRATACION. ..

Paginas
Iv. Causas de discriminacién por motivos de salud e ingreso en la empresa.... 101
1. Cuestiones eNerales. ........ccceevueereerieeniieniieeieenieenee e e e 101
2. Los controles médicos previos a la contratacion.............c..ecueueeee. 109
3. Ofertas de empleo. ......ccceceeeruireririneneneeeeteeetee e 118
4. Laentrevista de trabajo. .......ccceeeererieninieneeieneee e 124
V. CONCIUSIONES. ..ttt sttt sttt ettt 127
VL Bibliografia. ......coocoiiiiiiieiieeieeeeeee e 133
VII.  Anexo jurisprudencial. ...........ccoceeoiererniiniininiinienieneneeeeeeeeeeee 139



