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 • Selección de los alumnos trabajadores, 
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 • Formación básica.
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 • Requisitos de los trabajadores.
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 • Incentivos.
 • Otras características.
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 • Otras características.
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 • Requisitos de los trabajadores.
 • Requisitos de la empresa.
 • Incentivos.
 • Otras características.
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 • Definición.
 • Formalización.
 • Regulación tras la entrada en vigor de la 

modificación del artículo 15 del Estatuto 
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trabajadores que tengan acreditada por 
la administración competente la condi-
ción de víctima de violencia de género, 
doméstica, víctima de trata de seres hu-
manos o víctima del terrorismo.  ........... 226

 • Requisitos de los trabajadores.
 • Características del contrato.
 • Requisitos de la empresa.
 • Incentivos.
 • Otras características.

12.1.2.3.3 Incentivos y cláusulas específi-
cas del contrato temporal para trabaja-
dores en situación de exclusión social 
por empresas de inserción ................... 228

 • Requisitos de los trabajadores.
 • Características del contrato.
 • Requisitos de la empresa.
 • Incentivos.
 • Otras características.

12.1.2.3.4. Incentivos y cláusulas específi-
cas del contrato temporal de fomento 
de empleo para trabajadores en situa-
ción de exclusión social en empresas 
de inserción .......................................... 230

 • Requisitos de los trabajadores.
 • Requisitos de la empresa.
 • Características del contrato.
 • Incentivos.
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cas del contrato temporal para trabaja-
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 • Registro de la jornada de trabajo.
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completo en un trabajo a tiempo parcial 
y viceversa.

 • Voluntad del trabajador.
 • Información a los trabajadores.
 • Comunicación de las resoluciones.

12.2.1.1. Contrato de relevo ..................... 254
 • Requisitos de los trabajadores.
 • Características del contrato.
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12.2.1.2. Cláusulas específicas de la situa-
ción de jubilación parcial ....................... 255

 • Definición.
 • Requisitos de los trabajadores.
 • Características del contrato.

12.2.2. Contrato de grupo ........................ 256
 • Definición.
 • Características.

12.2.3. Trabajo a distancia ........................ 256
 • Definición.
 • Características del contrato.
 • Derechos de los trabajadores.
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de investigadores ................................. 258

12.2.4.1. Cláusulas específicas de la con-
tratación temporal para la realización de 
un proyecto específico de investigación 
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 • Requisitos de los trabajadores.
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 • Características del contrato.

12.2.4.2. Incentivos y cláusulas específi-
cas de la contratación de personal in-
vestigador predoctoral en formación..... 259

 • Requisitos de los trabajadores.
 • Requisitos de la empresa.
 • Características del contrato.
 • Extinción.
 • Incentivos.

12.2.4.3. Cláusulas específicas del contra-
to temporal de acceso al sistema espa-
ñol de ciencia, tecnología e innovación . 261

 • Requisitos de los trabajadores.
 • Requisitos de la empresa.
 • Características del contrato.

12.2.4.4. Cláusulas específicas del contra-
to de actividades científico-técnicas ..... 262

 • Objeto del contrato.
 • Requisitos.
 • Características.

VI.  EL SALARIO Y EL TIEMPO 
DE TRABAJO

13. Retribución de los trabajadores 
por cuenta ajena y su garantía.  ..... 264

13.1. El salario .......................................... 264
 • ¿Qué es?
 • Composición del salario.
 • Retribuciones que no tienen la conside-

ración de salario.
 • Abono del salario.
 • Pagas extraordinarias.
 • El recibo de salarios.
 • Registro retributivo.

13.2. El Salario Mínimo Interprofesional.  ... 267
 • Importe del Salario Mínimo Interprofe-

sional para cualquier actividad.
 • Importe del Salario Mínimo Interprofe-

sional para trabajadores eventuales o 
temporeros. 

 • Importe del Salario Mínimo Interprofe-
sional para empleados del hogar fami-
liar. 

 • No afectación de la nueva cuantía del 
salario mínimo interprofesional en las re-
ferencias contenidas en normas no es-
tatales y relaciones privadas.

 • Características generales.
 • Evolución del Salario Mínimo Interprofe-

sional.
13.3. Garantía del salario .......................... 269
13.3.1. Preferencias de los créditos sala-

riales..................................................... 269
13.3.2. El Fondo de Garantía Salarial O.A. 

(FOGASA) ............................................. 270
•• ¿Qué es?

13.3.2.1 Retribuciones e indemnizaciones 
de responsabilidad subsidiaria, en caso 
de insolvencia o concurso del empresa-
rio  ........................................................ 270

 • Salarios.
 • Indemnizaciones.

13.3.2.2 Indemnizaciones por responsabi-
lidad directa, sin necesidad de declara-
ción judicial de insolvencia o concurso 
del empresario  ..................................... 271

 • Supuestos y alcance de la responsabili-
dad en extinciones de contratos de tra-
bajo producidos por causa de fuerza 
mayor, con o sin exoneración del em-
presario.

 • Indemnizaciones excluidas del ámbito 
de protección de FOGASA. 

 • Protección de situaciones transnacio-
nales.

 • ¿Cómo se financia?
 • Beneficiarios.
 • Tramitación.
 • Plazo de solicitud.
 • Lugar de presentación.
 • Abono de la prestación.
 • Subrogación.
 • Acuerdo de devolución de cantidades.

14. Jornada laboral. Permisos y vaca-
ciones ................................................ 276

14.1. Jornada laboral ................................ 276
 • Duración.
 • Registro diario de jornada.
 • Descanso diario, durante la jornada y 

semanal.
 • Ampliaciones y reducciones de jornada.
 • Trabajo nocturno.
 • Trabajo a turnos.
 • Reducción de la jornada laboral por 

motivos familiares.
 • Reducción de la jornada laboral de las 

víctimas de violencia de género y de las 
víctimas del terrorismo.

14.2. Calendario laboral ............................ 282
 • Elaboración y trámites

14.3. Horas extraordinarias ....................... 283
 • ¿Cuáles son?
 • Horas extraordinarias de obligada reali-

zación.
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 • Retribución y número máximo de horas 
extraordinarias.

14.4. Permisos retribuidos y no retribui-
dos ....................................................... 284

14.4.1. Permisos retribuidos ..................... 284
14.4.2. Permisos no retribuidos ................ 285
14.5. Vacaciones anuales retribuidas ........ 285
 • Duración
 • Fecha de disfrute.

14.6. Fiestas laborales .............................. 286
 • Características.
 • Calendario de las fiestas en las capitales 

de provincia para el año 2023.

VII.  MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN 
Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO 
DE TRABAJO

15. Modificaciones del contrato de 
trabajo. Desplazamiento de traba-
jadores en prestaciones transna-
cionales ............................................. 290

15.1. Movilidad funcional .......................... 290
 • Realización de funciones tanto superio-

res como inferiores, no correspondien-
tes al grupo profesional.

 • Realización de funciones superiores a 
las del grupo profesional.

 • Cambio de funciones no pactadas ni in-
cluidas en los puntos anteriores.

 • Retribución de los trabajadores.
 • Características generales.

15.2. Movilidad geográfica ........................ 291
15.2.1. Traslados ...................................... 291
 • ¿Qué se entiende por traslado? 
 • Motivos para el traslado.
 • Procedimiento.

15.2.1.1. Traslado individual ...................... 292
 • Actuación del empresario.
 • Actuación del trabajador.

15.2.1.2. Traslado colectivo de trabaja-
dores ............................................... 292

 • ¿Qué se entiende por traslado colec-
tivo?

 • Actuación del empresario.
 • Período de consultas.
 • Actuación de los trabajadores.

15.2.1.3. Traslado voluntario ..................... 293
15.2.2. Desplazamientos temporales ........ 294
 • Actuación de la empresa.
 • Actuación del trabajador.

15.3. Desplazamiento a España de traba-
jadores en el marco de una prestación 
de servicios transnacional ..................... 295

 • ¿A qué empresas afecta?
 • ¿Qué desplazamientos transnacionales 

de trabajadores están afectados?
 • Supuesto específico: desplazamiento 

en cadena de trabajadores de empre-
sas de trabajo temporal.

 • Obligaciones de las empresas.
 • Comunicación del desplazamiento.
 • Acciones en materia de inspección.
 • Cooperación con las Administraciones 

Públicas de otros Estados en materia 
de información e inspección.

 • Órgano competente en materia de in-
formación.

15.4. Desplazamiento de trabajadores en 
el marco de una prestación de servicios 
transnacional por empresas estableci-
das en España ..................................... 302

 • Obligaciones de las empresas.
 • Información de las condiciones de tra-

bajo del lugar donde se va a efectuar el 
desplazamiento.

 • Disposiciones aplicables a la actividad 
transnacional de empresas de trabajo 
temporal españolas.

15.5. Modificaciones sustanciales de las 
condiciones de trabajo ......................... 303

 • ¿Qué modificaciones tienen esta consi-
deración?

 • Características.
15.5.1.  Modificaciones sustanciales de las 

condiciones de trabajo de carácter indi-
vidual .................................................... 303

 • ¿Cuándo tienen las modificaciones este 
carácter?

 • Actuación del empresario.
 • Actuación del trabajador.

15.5.2. Modificaciones sustanciales de las 
condiciones de trabajo de carácter co-
lectivo ................................................... 304

 • ¿Cuándo tienen las modificaciones este 
carácter?

 • Actuación del empresario.
 • Período de consultas.
 • Actuación de los trabajadores.

16. Suspensión y extinción del contra-
to de trabajo ..................................... 307

16.1. Suspensión del contrato de trabajo.. 307
 • ¿Qué es?
 • Causas de suspensión. 
 • Efectos.
 • Reincorporación al trabajo y duración 

de la suspensión.
16.2. Excedencias .................................... 310
 • ¿Qué son?
 • Clases.

16.3. Suspensión del contrato de trabajo o 
reducción de jornada por causas eco-
nómicas, técnicas, organizativas o de 
producción, o derivadas de fuerza ma-
yor ........................................................ 312

 • Características.
 • Normas comunes aplicables a los expe-

dientes de regulación temporal de em-
pleo por causas económicas, técnicas, 
organizativas y de producción y a los 
basados en causa de fuerza mayor 
temporal.

16.3.1. Mecanismo RED de Flexibilidad y 
Estabilización del Empleo ..................... 314

 • ¿Qué es el mecanismo RED de Flexibili-
dad y Estabilización del Empleo?

 • Modalidades.
16.4. Extinción del contrato de trabajo ...... 316
16.4.1. Mutuo acuerdo de las partes ........ 316
 • Características.

16.4.2. Causas consignadas válidamente 
en el contrato.  ..................................... 317

 • Características.
16.4.3. Expiración del tiempo convenido .. 317
 • Características.

16.4.4. Muerte, jubilación, o extinción de la 
personalidad jurídica del contratante .... 318

 • Características.
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16.4.5. Dimisión del trabajador ................. 318
 • Características.

16.4.6. Muerte, incapacidad permanente 
total, absoluta o gran invalidez del tra-
bajador................................................. 318
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AL TRABAJADOR DESEMPLEADO

20. Las prestaciones por desempleo ... 366
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https://sede.sepe.gob.es
https://sede.sepe.gob.es
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 • Solicitud de prestaciones por desempleo.
 • Baja de la prestación.
 • Modificación de datos bancarios.
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DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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cial y seguridad y salud en el tra-
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 • ¿Qué es la Inspección de Trabajo y Se-
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 • ¿Quién realiza las inspecciones?
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 • Procedimiento sancionador.
 • Procedimiento liquidatorio.
 • Actas de liquidación.
 • Tablón Edictal Único.

22. La prevención de riesgos labora-
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 • Evaluación de riesgos y planificación de 

la actividad preventiva del trabajo a dis-
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 • Características.
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servicio de prevención propio?
 • Características.

22.2.4. Servicios de prevención manco-
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22.2.5. Servicios de prevención ajenos ..... 477
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22.6. Actuaciones de los fabricantes, im-
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22.8. Comisión Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo ............................... 489

22.9. Medidas de salud pública en cen-
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XI.  LA SINDICACIÓN  
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23.1. La sindicación de los trabajadores ... 494
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 • Derecho de los trabajadores a sindicar-

se.
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 • Procedimiento para la constitución de 
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 • Pensiones extraordinarias por actos de 

terrorismo.
31.5.4.3. Complementos a mínimos ......... 744
 • Complementos año 2022.
 • Solicitud de complementos para míni-

mos.
31.5.4.4. Límite máximo ........................... 745
31.5.4.5. Incompatibilidades ..................... 746
31.5.4.5.1. Entre pensiones ...................... 746
31.5.4.5.2. Con el trabajo activo ............... 747
 • Pensiones de jubilación o retiro.
 • Pensiones de viudedad.
 • Pensiones de orfandad.

31.5.4.6. Retenciones a cuenta del IRPF .. 750
32. Convenio Especial con la Seguri-

dad Social ......................................... 752
32.1. Convenio Especial. Regulación ge-

neral ..................................................... 752
 • Acción protectora.
 • Plazo de solicitud.
 • ¿Quién puede suscribir un Convenio 

Especial?
 • Formalización.

 • Requisitos para suscribirlo.
 • Efectos, suspensión y extinción.
 • Cotización y bases de cotización.
 • Cuota a ingresar.
 • Coeficientes aplicables para determinar 

la cotización en los supuestos de Con-
venio Especial. 

 • Plazo de ingreso.
32.2. Convenio Especial en supuestos es-

peciales ................................................ 756
32.2.1. Trabajadores perceptores del sub-

sidio por desempleo para mayores de 
52 años ................................................ 757

 • Efectos y extinción del convenio.
 • Base de cotización.
 • Coeficiente aplicable para determinar la 

cotización.
 • Cuota a ingresar.

32.2.2. Trabajadores con 55 años o más 
afectados por determinados despidos 
colectivos ............................................. 758

 • Características.
 • Requisitos para suscribirlo.
 • Solicitud.
 • Cotización y base de cotización.

32.2.3. Convenio Especial durante la situa-
ción de alta especial como consecuen-
cia de huelga legal o cierre patronal ....... 759

 • Características.
 • Base de cotización.
 • Coeficiente a aplicar para determinar la 

cotización.
 • Cuota a ingresar.

32.2.4. Trabajadores contratados a tiempo 
parcial .................................................. 760

 • Características.
 • Plazo de solicitud.
 • Efectos y extinción del convenio.
 • Base de cotización.
 • Coeficiente a aplicar para determinar la 

cotización.
 • Cuota a ingresar.

32.2.5. Trabajadores o asimilados que re-
duzcan la jornada de trabajo, en deter-
minados supuestos, con disminución 
proporcional del salario ......................... 761

 • Características.
 • Efectos.
 • Base de cotización.
 • Coeficiente aplicable para determinar la 

cotización.
 • Cuota a ingresar.

32.2.6. Trabajadores que cesan en las 
prestaciones de servicios o actividades 762

 • Características.
 • Base de cotización.

32.2.7. Trabajadores durante las situacio-
nes de permanencia en alta sin retribu-
ción, cumplimiento de deberes públi-
cos, permisos y licencias ...................... 762

 • Características.
 • Base de cotización.

32.2.8. Cuidadores no profesionales de 
personas en situación de dependencia . 762

 • Características.
 • Base de cotización.
 • Efectos.
 • Coeficiente aplicable para determinar la 

base de cotización.
 • Cuota a ingresar.
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32.2.9. Personas con discapacidad que 
tengan especiales dificultades de inser-
ción laboral ........................................... 764

 • Requisitos.
 • Solicitud.
 • Efectos.
 • Cotización.

32.3. Otros Convenios Especiales ............ 765
33. Revalorización de las pensiones, 

cuantías máximas y mínimas de las 
pensiones contributivas y comple-
mento por mínimos de las pensio-
nes ..................................................... 766

33.1. Revalorización de las pensiones 
contributivas para el año 2022.............. 766

33.1.1. Revalorización de las pensiones.... 766
33.2. Revalorización de las pensiones no 

contributivas para el año 2022.............. 767
33.3. Cuantías máximas y mínimas de las 

pensiones ............................................. 767
33.3.1. Cuantía máxima ............................ 767
33.3.2. Cuantías mínimas ......................... 767
 • Jubilación.
 • Incapacidad permanente.
 • Viudedad.
 • Orfandad.
 • Prestación de orfandad.
 • En favor de familiares.

33.4. Complementos por mínimos de las 
pensiones ............................................. 769

 • Incompatibilidad del complemento por 
mínimo de pensión.

 • Importe del complemento.
 • Características.

34. Prestaciones de nivel no contribu-
tivo ..................................................... 773

34.1. Jubilación ........................................ 773
 • Beneficiarios.
 • Requisitos.
 • Carencia de rentas o ingresos.
 • Cuantía.
 • Solicitud.
 • Efectos y pago.
 • Obligaciones de los beneficiarios.
 • Incompatibilidades.
 • Complemento a favor de los titulares de 

una pensión de la Seguridad Social en 
su modalidad no contributiva que resi-
dan en una vivienda alquilada.

34.2. Invalidez ........................................... 776
 • Beneficiarios.
 • Requisitos.
 • Cuantía.
 • Solicitud.
 • Efectos y pago.
 • Obligaciones de los beneficiarios.
 • Incompatibilidades. 
•• Complemento a favor de los titulares 

de una pensión de la Seguridad Social 
en su modalidad no contributiva que 
residan en una vivienda alquilada.

34.3. Prestaciones Familiares ................... 778
 • Tipos de prestaciones familiares no 

contributivas.
34.3.1. Asignación económica por hijo o 

menor a cargo ...................................... 778
 • Delimitación del concepto de hijo o me-

nor a cargo.
 • Beneficiarios.
 • Determinación del sujeto beneficiario.

 • Cuantía de la prestación.
 • Solicitud.
 • Compatibilidad.
 • Incompatibilidad.
 • Inicio de la prestación.
 • Comunicación de las variaciones y fe-

cha de efectos.
 • Pago de la prestación.

34.3.2. Prestación económica por naci-
miento o adopción de hijo en supuestos 
de familias numerosas, monoparentales 
y en los casos de madres o padres con 
discapacidad ........................................ 782

 • Beneficiarios.
 • Hijos que dan derecho a la prestación.
 • Determinación del beneficiario.
 • Cuantía.
 • Solicitud.
 • Compatibilidad.
 • Incompatibilidad.

34.3.3. Prestación económica por parto o 
adopción múltiples ............................... 783

 • Beneficiarios.
 • Hijos que dan derecho a la prestación.
 • Determinación del beneficiario.
 • Cuantía.
 • Solicitud.
 • Compatibilidad.
 • Incompatibilidad.

34.3.4. Complemento de ayuda para la in-
fancia ................................................... 785

 • Beneficiarios.
 • Cuantía.

34.4. Ingreso Mínimo Vital ......................... 786
 • Beneficiarios.
 • Titulares del ingreso mínimo vital.
 • Unidad de convivencia.
 • Situaciones especiales.
 • Consideración de domicilio en supues-

tos especiales.
 • Requisitos
 • Acreditación de requisitos.
 • Determinación de la cuantía.
 • Pago.
 • Duración.
 • Solicitud.
 • Compatibilidad con los ingresos proce-

dentes de rentas del trabajo o de la ac-
tividad económica

 • Incompatibilidad con otras prestaciones.
 • Obligaciones de las personas beneficia-

rias.
 • Suspensión.
 • Extinción.

XV.  CIUDADANÍA ESPAÑOLA 
EN EL EXTERIOR, INMIGRACIÓN 
Y MOVILIDAD INTERNACIONAL

35. Emigración y asistencia a la ciuda-
danía española en el exterior y re-
tornados ............................................ 800

35.1. Servicios que se prestan a los ciuda-
danos españoles en el exterior ............. 800

 • Cuando se encuentran en el exterior.
 • Cuando retornan a España.
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35.2. Prestaciones por razón de necesi-
dad a favor de los españoles residentes 
en el exterior y retornados .................... 801

 • Objeto.
 • Beneficiarios.
 • Requisitos.
 • Naturaleza de la prestación.
 • Carencia de rentas o ingresos.
 • Base de cálculo y cuantía de la pres-

tación.
 • Procedimiento.
 • Obligaciones de los beneficiarios.

35.2.1. Prestación por incapacidad abso-
luta para todo tipo de trabajo ............... 805

35.2.2. Prestación de asistencia sanitaria . 805
35.2.3. Pensión asistencial por ancianidad 

para españoles de origen retornados ... 806
35.3. Prestación económica a los ciuda-

danos de origen español desplazados 
al extranjero, durante su minoría de 
edad, como consecuencia de la Guerra 
Civil y que desarrollaron la mayor parte 
de su vida fuera del territorio nacional ... 806

 • Beneficiarios.
 • Cuantía.
 • Procedimiento.
 • Lugar de presentación de las solicitudes.
 • Compatibilidades.
 • Obligaciones de los beneficiarios.
 • Órgano competente.
 • Asistencia sanitaria.

35.4. Ayudas asistenciales extraordinarias 
para españoles residentes en el exte-
rior........................................................ 808

 • Objeto.
 • Beneficiarios y criterios de valoración.
 • Cuantía.
 • Lugar de presentación de las solicitu-

des.
35.5. Programas de subvenciones para la 

ciudadanía española residente en el ex-
terior y los retornados ........................... 809

 • Lugar y plazo de presentación de las 
solicitudes.

35.5.1. Programa de asociaciones ............ 810
 • Objeto.
 • Beneficiarios.
 • Tipos de gasto y determinación de la 

cuantía.
 • Criterios de valoración.

35.5.2. Programa de Centros ................... 811
 • Objeto.
 • Beneficiarios.
 • Determinación de su cuantía.
 • Criterios de valoración.

35.5.3. Programa de Proyectos e Investi-
gación .................................................. 812

 • Objeto.
 • Beneficiarios.
 • Determinación de la cuantía y criterios 

de valoración.
35.5.4. Programa de Comunicación ......... 812
 • Objeto.
 • Beneficiarios.
 • Determinación de la cuantía.
 • Criterios de valoración.

35.5.5. Programas de Mayores y Depen-
dientes ................................................. 813

 • Objeto.
 • Beneficiarios.

 • Determinación de la cuantía.
 • Criterios de valoración.

35.6. Subvenciones destinadas al progra-
ma de jóvenes ...................................... 814

 • Objeto.
 • Beneficiarios.
 • Cuantía de las subvenciones.
 • Criterios de valoración.

35.7. Movilidad internacional de jóvenes ... 815
35.8. Ayudas destinadas a atender situa-

ciones de extraordinaria necesidad de 
los españoles retornados...................... 815

 • Objeto.
 • Beneficiarios.
 • Criterios para la concesión de las ayu-

das.
 • Cuantía de la ayuda.
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 • Resolución.

35.9. Asistencia Sanitaria para españoles 
de origen retornados y trabajadores y 
pensionistas españoles de origen resi-
dentes en el exterior desplazados tem-
poralmente a territorio nacional y para 
los familiares de los anteriores que se 
establezcan con ellos o les acompañen 817

35.10. Convenios especiales de la Seguri-
dad Social para trabajadores emigran-
tes e hijos de emigrantes retornados .... 818

 • Acción protectora.
 • ¿Quién puede suscribirlo?
 • Cuota a ingresar.
 • Plazos y lugar de solicitud.
 • Cuadro «Países cuyas relaciones con 

España en materia de Seguridad Social 
se encuentran reguladas mediante ins-
trumentos jurídicos internacionales».

36. Acceso de los extranjeros al traba-
jo en España  .................................... 820

 • Autorización para la realización de acti-
vidades lucrativas.

36.1. Residencia temporal y trabajo por 
cuenta ajena ......................................... 821

36.1.1. Autorización inicial por cuenta aje-
na ......................................................... 821

36.1.2. Requisitos ..................................... 822
 • Situación nacional de empleo.

36.1.3. Tramitación de la solicitud de resi-
dencia temporal y trabajo por cuenta 
ajena .................................................... 823

36.1.4. Renovación de las autorizaciones 
de residencia y trabajo por cuenta aje-
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36.2. Residencia temporal y trabajo de 
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de profesionales altamente cualificados 
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36.2.6. Movilidad de los extranjeros titula-
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Europea................................................ 829
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36.6. Estancia/Residencia temporal con 
excepción de la autorización de trabajo 838
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•• Residencia superior a tres meses e in-

ferior a cinco años de ciudadanos de 
un Estado miembro de la Unión 
Europea, de otro Estado parte en el 
Acuerdo sobre el Espacio Económico 
Europeo o de la Confederación Suiza.

•• Residencia superior a tres meses con 
tarjeta de residencia de familiar de 
ciudadano de la Unión.

•• Residencia permanente de los nacio-
nales de un Estado miembro de la 
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nómico Europeo o de la Confedera-
ción Suiza.

•• Residencia permanente de los miem-
bros de la familia que no tengan la 
nacionalidad de un Estado miembro 
de la Unión Europea o de otro Estado 
parte en el Acuerdo sobre el Espacio 
Económico Europeo.
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nacionales del Reino Unido que residan 
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neficiarios de protección subsidiaria ..... 872

36.23.3. Familiares ................................... 872
37. Actuaciones dirigidas a inmigran-

tes, solicitantes y beneficiarios de 
protección internacional, apatridia 
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 • Proyectos subvencionables.
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38.13. Autorización de estancia y residen-
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co o destinada a la grabación de cual-
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